BERUFLICHE WEITERBILDUNG

/ Praxis

Der Kanton als Billigdiscounter

Kantonale Berufsschulen bieten IT-Weiterbildung zu Billigtarifen an und
setzen private IT-Weiterbildner unter Druck. voN BERTRAM LATZER

¥ Seit vergangenem Jahr ist das
neue eidgendssische Berufsbil-
dungsgesetz in Kraft. Diesem
zufolge miussten die offentli-
chen Anbieter in jenen Weiter-
bildungsbereichen, indenensie
in direkter Konkurrenz zu pri-
vaten, nicht subventionierten
Institutionen stehen, fiir ihre
Dienstleistungen marktgerechte
Preise verlangen. In weiten Tei-
len der Schweiz sind die weiter-
bildenden Berufsschulen von
dieser Anforderung allerdings
nochweit entfernt. Ein Preisver-
gleich etwa im Kanton Ziirich
legt offen, dass Anwenderkurse
fiir Power Point bei der EB Zii-
rich drei Mal billiger sind als bei
der Migros Klubschule und
gleich finf Mal billiger als bei
der privaten Computerschule
Digicomp Academy.

Dabei giltdie EB Ziirich quasi
als kantonales Paradepferd in
der berufsorientierten Weiter-
bildung. Alles zusammen ge-
rechnet, also Informatik,
Sprachausbildung sowie Kurse
fiir Rhetorik, Stressbewaltigung
und vieles andere, erzielte die
Schule im vergangenen Jahr
Kurseinnahmen von 12,6 Milli-
onen Franken. Dem gegeniiber
stehen Lohnausgaben in Hohe
von 21,9 Millionen Franken. Die
Beniitzung der vorhandenen
Infrastruktur ist gar nicht mit

eingerechnet. Die klaffende Li-
cke wird von der Kantonskasse
getragen. Dabei existiert langst
eine Empfehlung, nach der die
Schulen angewiesen sind, we-
nigstens einen DB1 zu errei-
chen, einen Deckungsbeitrag
also, der zumindest die Lohne
und Honorare hereinspielt. Bei
9 von 16 kantonalen Schulen
hiesse dies, dass sie die Kursgel-
der um 40 bis 170 Prozent erho-
hen miissten, vier Schulen
miissten die Preise um 10 bis 30
Prozent anheben. Die Verzer-
rung tritt noch deutlicher vor
Augen, wenn man sich verge-
genwirtigt, dass zum Beispiel
bei der Wiss die Lehrergehilter
nur ein Drittel der Ausgaben be-
tragen, zwei Drittel der Kosten
jedoch auf Miete, Lehrmittel,
Marketing und Werbung sowie
Overhead entfallen. Budget-
Brocken, um die sich die offent-
lichen Anbieter tiberhaupt nicht
zu kiimmern brauchen, da die
Infrastruktur ja gegeben ist.
Mit diesen Dumpingpreisen
setzen die kantonalen Einrich-
tungen die privaten Bildungsan-
bieter, die aufgrund der Dauer-
krise im ICT-Bereich ohnehin
seit Jahren schwer gebeutelt
sind, zusdtzlich unter Druck.
Der Chef des Mittel- und Berufs-
bildungsamtes des Kantons Zti-
rich, Erich Leumann, ist sich der
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Mit Dumpingpreisen setzen kantonale Berufsschulen wie die EB Ziirich private IT-Bildungsanbieter unter Druck.

Problematik bewusst. Die 6f-
fentlichen Anbieter bewegen
sich in einer Schere zwischen
marktvezerrenden Angeboten
und dem Auftrag, auch minder-
bemittelten Menschen Weiter-
bildung zukommen zu lassen.
Wie Leumann gegeniiber Com-
puterworld betonte, nehme
man die Klagen der privaten
Schulen aber ernst. Obwohl fiir
die Exekution des neuen Berufs-
bildungsgesetzes eine Uber-
gangsfrist bis 2008 bestehe,
beginne man in Zirich bereits
im Januar 2006 mit der politi-
schen Diskussion tliber die Un-
terstiitzung der kantonalen Ein-
richtungen und etwaigen Leis-
tungsauftrdagen an Private. Wie
weit aber der Service Public
letztlich reiche, entscheide die
Politik und nicht die Privatschu-
len. In Ziirich werde jedenfalls
bereits am 1.1. 2007 ein Gesetz
in Kraft treten, wonach die pri-
vaten Schulen gegentiber den
offentlichen eine Gleichbehand-
lung erfahren sollen. So man-
cher private Anbieter wird da-
von aber nicht mehr profitieren,
denn nach Ansicht von Insidern
wie Digicomp-Academy-Spre-
cher Roger Kobel oder Wiss-Ge-
schéftsfithrer Jean-Pierre Kousz
durften einige von ihnen — vor
allem kleinere — das nédchste
Jahr nicht tiberstehen.
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